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[Monoxenue
O peRuMe paborel Mynuunnaabuoro AOHIKOJNBHOIQ
obpasoBareibnoro yapemiuenus «/lerckuii can «Koulokoubunky 1.Béckn
Juxocaasaberoro paiiona

1.O6mme nosomenus
L1 Tonoxkenwe o PeAHME  padorel  Mynummnansioro JAOUIKOJILHOIO
obpasoBaresbHoro yapemjienns  «Jlerckuii . can «Konokonbuux»  j.Bécku
Jlnxocnasnsckoro paiona (nasee - [onoxenne) paszpabdorano Jyis MyHuumnnansuoro
AOUIKOIILHOTO  00pas3oBaTe/ibHOIO yaperienust  «Jlerckuii  cay «KostokobunKy
AB&ckun Jlnxocnasinekoro parona (nasnee - Yupexienue) Ha ocHoge CICIYIOIINX
HOPMATHBHbBIX JIOKYMEHTORB:
- Yerasa Yapesaenus:
- Ipynosoro Kojekea Poccuiickoii Dejepaitm;
- Konseniimn OOH o lpasax pedenka:
- Aeknapaunu npas pedetika;
- Konernryuun Poceniickois Dejepamn or 12 2.1993; "™
- ®esepanbioro 3akona «OG OCHOBHBIX rapanTusX npas peGenka g Poccuiickoii
Detepatnn Ne 124-P3 o 03.07.1998r. (¢ nsmenennenm 01 22.07.2000. No 103-d3)
- ®epepaibhoro 3akona «O6 oOpasoBatnn B Poccuiickoji Denepatny or Ne 273-
D3 01 29 jekabpsi 2012 roja;
- Hpasui By rpennero TPY/LOBOTO pacnopsiika juisi paborHukos YupekieHus:
-CAHIIMH  2.4.1.3049-] 3"CZIHHT'dplI()-')ﬂHILCMH()J]()FHLICCKHG TpeboBanns i
YCTPOHCTBY, COACPKANUIO 1 OPralusalnk - pexuma  paGorn JOLIKOJILHBIX
00paszoBaTebHbIx OpraHu3almnii.
[.2. Tlonoxenne HPpHU3BaHO  olecnieunrh cTabuiibHYy 10 padory  Yupesienus
CIocodCTBOBATL Ka4eCTBy  npose/ieHums HENOCPEaCTBEHHO  06pa3oBaTenbHoj]
AcCdTesibiocTu (naaee HO)).
L.3. Hacrosinee [osokenye PElIIAMEHTHPYeT (yHKIMOHUpOBaHME Yupexienus
HEpHOL opranmsaunu HQO)J, ACTHC-0310POBUTENLHOR paGoTh, Takxke pabory B
BLIXOJIHBIC H NIPA3HHUUHBIC 1HY,
1.4, Pexum PaboTbl  3aseyiomei Yupewienust Olipeiienisierest ¢ yyerom
HECOOXO/IMMOCTH  0Gecheyenus PYKOBOJICTBA  JlesiTe/IbHOCTBIO YTBepIK/laercs
yupeuuresem,
.5, Pexum paGores Yupexenus YTBCPIKJIaeTes 1npukasom 3aBCayrolen B navajse
FOla W JICHCTBYeT B TevyeHue Beero KaJICH1apHoro rojia. Bpemennpie M3MEHEHHsI
PERUMA  pabOTLI  BOIMOKHBI  TON KO Ha  OCHOBAHHM  MpHKA30B 3aBCAYIOLICH





Учреждения.

1.6. Изменения и дополнения в режим работы Учреждения вносятся общим собранием коллектива Учреждения.
2. Режим работы Учреждения
2.1 Организация непосредственно образовательной деятельности в Учреждения регламентируется сеткой НОД на текущий учебный год, графиками работы воспитателей,  годовым планом работы и  режимом функционирования детского сада. Организацию НОД осуществляют педагоги в соответствии с перечнем обязанностей, установленных «Должностной инструкцией». 

2.1.1 Сетка НОД составляется в соответствии с инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения» и на основе общеобразовательной программы,  реализуемой в Учреждении. 

2.1.2.Рабочее время педагогов определяется сеткой НОД и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

Продолжительность НОД устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН и реализуемой образовательной программой.

2.1.3. График работы воспитателей регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждается приказом заведующей на текущий год.

2.1.4. Режим функционирования Учреждения определяет порядок и время выполнения режимных моментов, в соответствии с возрастными особенностями детей:

- Прием, осмотр, игры, дежурство, утренняя гимнастика;

- Подготовка к завтраку, завтрак;

- Подготовка к НОД;

- НОД;

- Подготовка к прогулке, прогулка;

- Возвращение с прогулки;

- Подготовка к обеду, обед;

- Подготовка ко сну, дневной сон;

- Подъем, воздушные и водные процедуры;

- Подготовка к полднику, полдник;

- Игры, коррекционная работа, труд;

- Подготовка к прогулке, прогулка;

- Уход детей домой.

2.2.  Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. 
     Нормируемая часть рабочего времени работника определяется в соответствии с трудовым законодательством и тарифно-квалификационной характеристикой. 

      На каждую группу обучающихся предусматривается  1,5 воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

      Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которая неконкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

      Эта часть работы  регулируется графиками и планами,  и может быть связана с выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

2.3. Часы работы групп  с 10,5 часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00. При неявке сменяющего педагога администрацией Учреждения немедленно принимаются меры по замене отсутствующего педагога.

3. Режим работы Учреждения в период летне-оздоровительной период
3.1.  Летняя оздоровительная работа проводится с целью оздоровления обучающихся  Учреждения, воспитания у них трудолюбия, любви к природе, формирования здорового образа жизни, обеспечения благоприятных условий  для летнего отдыха детей.

3.2.  Организация НОД в летний период регламентируется приказом заведующей Учреждения  в мае,  планом работы.

3.3.  В период летне-оздоровительной работы увеличивается время 

пребывания обучающихся на свежем воздухе за счет переноса совместной деятельности детей и взрослых  на прогулку.

3.4.  В соответствии с увеличением времени пребывания обучающихся на прогулке в летний период изменяется график выдачи пищи и приема пищи.

4. Режим работы в выходные и праздничные дни
4.1. Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со статьёй 111,112,113  Трудового кодекса Российской Федерации и регламентируется приказом заведующей.
5. Делопроизводство.
На основании настоящего Положения издаются следующие локальные 

документы:

1. Приказы заведующей Учреждения:

- О режиме работы Учреждения;
- О графике работы сотрудников;
- О работе в выходные и праздничные дни;
- Об организации летне-оздоровительной работы.

2. Сетка НОД.

3. Графики работы педагогов и специалистов, циклограммы.

4. План работы Учреждения на текущий учебный год.

5. План работы на летний/холодный  период.

