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  1.     Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.
 Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» д. Вёски Лихославльского района. Адрес учреждения: Тверская область, Лихославльский район, д. Вёски ул. Садовая д.14
Тел. 2-52-21   

Организационно – правовая форма: муниципальное дошкольное образовательное учреждение.
Тип: муниципальное бюджетное  учреждение  

 Лицензия на образовательную деятельность: Серия 69Л01 №0001406
Регистрационный № 491 от 04 «сентября» 2015 года, срок действия бессрочная.
Муниципальное дошкольное учреждение «Детский сад «Колокольчик»д. Вёски (далее ДОУ) построено в 1980 году, типовое, двухэтажное, рассчитано на 85 мест, имеет центральное отопление, водоснабжение, канализацию. Общая площадь территории – 6 642 квадратных метров, площадь всех помещений 1166,4 квадратных метра. В Учреждении функционирует 3 разновозрастные группы с общей численностью 52 обучающихся.
Территория Учреждения по периметру ограждена деревянным забором  и полосой зелёных насаждений. Зелённые насаждения используются для отделения групповых площадок друг от друга. На территории Учреждения имеется игровая зона, которая включает в себя: физкультурную площадку, групповые площадки – индивидуальные для каждой возрастной  группы. Каждая игровая площадка имеет игровое оборудование: столы, скамейки, песочницы, паровоз или лодку, выносное оборудование.
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Режим работы:

-пятидневная рабочая неделя

-10,5 часовой режим (с 7.30 до 18.00)

- выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим Законом  « Об образовании РФ» от 29.12.2012г. №273-ФЗ(с последующими дополнениями и изменениями;),Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для детских образовательных учреждений (СанПин 2.4.1.30.49-13) с изменениями и дополнениями, Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения.
Структура управления  Учреждения.
Руководство Учреждения осуществляется в соответствии с Уставом детского сада и действующим законодательством. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим.
В Учреждении созданы формы самоуправления:
- общее собрание коллектива;

- совет педагогов;

- совет родителей в соответствии с положением.
Приоритетными задачами в предыдущем году были:  
 -Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них привычки к здоровому образу жизни, способствование своевременному и полноценному психическому развитию каждого ребёнка.
-Обновление качества и форм организации образовательного процесса, обеспечение устойчивого развития ДОУ на основе удовлетворения образовательных потребностей детей, родителей, и социума.
2.   Особенности общеобразовательного процесса.
Планирование воспитательно-образовательного процесса в МДОУ «Детский сад» Колокольчик» осуществляется на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
 В Учреждении в целях безопасности детей введён контрольно-пропускной режим. Положение о контрольно-пропускном режиме утверждено приказом заведующей Учреждения. Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности.

В ДОУ установлен противопожарный режим, проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности.  

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных ежеквартальных мероприятиях. 

Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью формирования у них сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного плана, который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическими требованиями по выполнению учебной нагрузки. План обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье.
Организация детской деятельности в Учреждении происходит  в двух формах: образовательная деятельность и самостоятельная деятельность. В Учреждении используются различные формы  организации обучения: непрерывно образовательная деятельность проводятся группой, по подгруппам, индивидуально. При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приёмы способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. По результатам образовательной деятельности Учреждения является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. 
Качество образовательного процесса оценивается родителями. В ходе анкетирования по вопросу удовлетворённости работой учреждения 96,8% родителей дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом. 
Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача охраны жизни и здоровья детей их физического развития. Для решения этой задачи в Учреждении постоянно проводятся закаливающие и оздоравливающие процедуры и мероприятия.

Участки Учреждения оборудованы  игровым и спортивным инвентарем  (домик, песочницы,  гимнастическая лестница, цели для метания, оборудование для спрыгивания, перешагивания, подлезания и т. п).

Согласно современным требованиям важным качественным показателем работы дошкольного учреждения является не только всестороннее развитие детей с учётом их возрастных возможностей и индивидуальных особенностей, но и сохранение, и укрепление здоровья. Для решения этой задачи по укреплению здоровья   в детском саду, постоянно ведется оценка физического развития воспитанников по данным антрометрических показателей. Двигательный режим детей в детском саду мы стараемся выдерживать за счет доступных видов двигательной активности: утренняя гимнастика, физкультурные занятия в группе и на воздухе, подвижные игры, физкультурные упражнения на прогулке, динамические паузы, музыкальные занятия, физкультурные досуги, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, бодрящая гимнастика (после сна). Оздоровительная работа включает в себя ряд мероприятий: хождение босиком в спальне перед сном, умывание рук до локтя холодной водой, дыхательная гимнастика, солнечные и воздушные ванны, облегченная форма одежды, полоскание рта.
В результате систематической работы по укреплению здоровья детей заболеваемость в Учреждении снизилась:   
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	9,2%
	6,5%
	5,6%


Сотрудничество ДОУ с учреждениями социума.
МДОУ « Детский сад «Колокольчик» тесно взаимодействует с Вёскинским ВОП, сельской библиотекой, с МОУ «ВСОШ» на основе договоров о сотрудничестве.
В системе ведется работа Учреждения по преемственности со школой. Ежегодно педагоги вместе с детьми посещают школьные линейки, уроки, проводят экскурсии, проводят большую работу по подготовке детей к школе, знакомят с образовательной школьной программой, что позволяет воспитателю направить свою деятельность на формирование у детей необходимых знаний и умений психологической готовности к обучению в школе.
Мониторинг итоговых результатов готовности детей к обучению в школе (%) 2015- 2016 уч.г.

	Количество выпускников
	Уровень усвоения детьми программного материала
	Общая готовность детей к школе

	
	высокий
	средний
	низкий
	готовы
	не готовы

	13
	78   %   
	16%
	6%
	94%
	6%


 В Учреждении педсоветы, семинары, открытые мероприятия проводятся по годовому плану
   Дополнительные образовательные услуги Учреждение не оказывает.

3.Условия осуществления образовательного процесса.
  Состояние материально- технической  базы Учреждения соответствует педагогическим требованиям, современному  уровню образования, требованиям техники безопасности, санитарно- гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Все базовые компоненты развивающей среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Эти компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединиться. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театральной, конструктивной и т.д. Продуманное размещение игрового и дидактического материала позволяет детям свободно двигаться и заниматься любимыми видами деятельности в групповой комнате. В группах имеется центры для театрализованных игр (костюмы, маски, активно используются центры для познавательной и экспериментальной (энциклопедии, альбомы, дидактические игры, разные коллекции, весы и др.), литературно - художественной (книги, иллюстрации),изобразительной деятельности (краски, карандаши, тычки, бумага для рисования, раскраски, трафареты и др.)
Взаимодействие с семьёй
Цель: педагогическое просвещение родителей и вовлечение их в образовательно-воспитательный процесс.

Сотрудничество с родителями строится с учётом того, что социализация ребёнка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений.

Педагоги активно вовлекали в образовательный процесс родителей воспитанников, проводили совместные мероприятия, конкурсы, организовывали выставки, спортивные досуги,  утренники, консультации.

При взаимодействии с родителями мы стремимся  к созданию единого пространства развития и воспитания ребенка.

Работа с родителями в течение учебного года планировалась и  осуществлялась по следующим направлениям:

· Обновление банка данных о семьях.

· Изучение нормативных документов.

Мы можем  сказать, что в нашем саду реализуются возможности участия в   образовательном  процессе всех его участников. МДОУ осуществляет координацию в воспитании, обучении и оздоравливании детей с их родителями, которые  участвуют и помогают в организации и проведении мероприятий, режимных моментов.

Организация  питания  детей в  детском саду - немаловажный фактор сохранения здоровья  дошкольников. Данному вопросу в ДОУ уделяется большое внимание. 

В ДОУ организовано 3-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда.  При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим,  медицинской сестрой.

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья, журнал контроля температуры холодильника, журнал дезинфекции холодильного и рабочего оборудования на пищеблоке, журнал с - витаминизации. На каждый день пишется меню-раскладка.

 Продукты детский сад получает от поставщиков по заявке.  


Контроль качества питания, витаминизации блюд, закладки  продуктов питания, кулинарной обработки, выхода готовых блюд, вкусовых качеств  пищи, санитарного  состояния    пищеблока,  правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов осуществляют заведующий, медицинская сестра, а также бракеражная комиссия.  Готовая пища выдаётся  детям только с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. 

     4. Кадровый потенциал. 
Учреждение кадрами укомплектовано полностью.

	Наличие пед.
кадров по штату
	Факти- чески работа-ющих
	Образо - вательный 
ценз
	Повышение квалифика-ции
	I

квал-я

категория
	Высшая
категория
	Без стажа работы
	Стаж
работы

	     6
	       6
	У всех 
среднее 

специальное

образование
	Все проходят каждые 3 года
	     -
	1
	-
	3
1
12
23         
1г11 
15,6


Одним из гарантов способствующих образовательным успехам в деятельности Учреждения является компетентность, высокий уровень квалификации педагогов. Педагогический коллектив Учреждения творческий и профессиональный. Ежегодно педагоги повышают свое педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации при ТО ИУУ, путем самообразования, через районные МО, открытые мероприятия внутри сада. Учреждение принимало участие в районных конкурсах: районный конкурс «Весенняя капель» где ДОУ заняло третье место в номинации «Песня», третье место в номинации «Танец», третье место в номинации «Стихотворение».
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А также второе место в номинации «Лучший костюм».
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Учреждение принимало участие в конкурсе «Лучший центр развития детского творчества», в котором воспитатель старшей – подготовительной группы Баженова Д. Д. заняла 1 место.
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5. Финансовое  обеспечение функционирования и развития Учреждения.
  Хозяйственная деятельность закладывает основы существования Учреждения и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения. Финансовое обеспечение  осуществляется по финансово-хозяйственному плану на 2015год. Наше Учреждение являются бюджетным, финансируется из  бюджета Лихославльского района. В 2014г ( по состоянию на 1 сентября) 70518-00; 2015г ( по состоянию на 1 сентября) 81031-33 рублей, в 2015г ( по состоянию на 1 сентября)80460,00 рублей.
    6.Заключение. Перспективы и планы развития.
    Исходя из анализа деятельности Учреждения за отчётный период, можно отметить положительные результаты в развитии нашего учреждения:
- приведение нормативно- правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ; 
- показатель (96,8%) удовлетворённости  родителей образовательными услугами ДОУ.
 В 2016- 2017 учебном году администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой следующие перспективы развития:
 -продолжить работу по созданию безопасных  и комфортных условий пребывания ребёнка в дошкольном учреждении, обновление материально-технической базы Учреждения;   
- совершенствовать формы и методы воспитания детей дошкольного возраста с учётом Федерального государственного  образовательного стандарта;
     - продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
   - совершенствовать  работу по комплексно - тематическому планированию;
   - способствовать повышению педагогической компетентности родителей в  вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста.
  Показатели деятельности МДОУ  «Детский сад «Колокольчик»д.Вёски Лихославльского района подлежащие самообследованию
 

	№ п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	52
человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	52 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	16  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	36 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	52 человек

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР)
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическоми (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5,6
 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек,

16,6 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек,

16,6 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек,

83,4%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека,

33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек,

16,6%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек,

16,6%

	1.8.2.
	Первая
	0 человек,

0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека,

49,8%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человека

0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек,

16,6 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека,

16,6 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек,

83,4 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек,

83,4 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	5/52человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	4,2 м2

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

 
	Да


